听 课 记 录 本

          学年第         学期
部 门：                   
姓 名：                   
职 务：                   
绍兴文理学院教务处制

绍兴文理学院关于听课的有关制度
听课是各级干部了解教学情况、学风状态、服务水平和教师相互学习、共同提高的重要途径。为此，学校在《绍兴文理学院关于全面提高教学质量的若干意见》（绍学院党委[2007]39号）中对各级领导干部、广大教师听课作了明确要求，现摘编如下。

一、完善听课制度。学校各级领导要重视收集第一线的教学信息，通过听课等途径，直接了解并掌握教学工作的基本情况。每学期按部门公布听课情况。学校分管领导听课为每学期至少8节，其他校领导至少4节；教务处处长、副处长每学期至少听课8节，科级至少6节，其他人员至少2节；学院党政主要负责人、分管院长至少听课8节，其他学院负责人至少6节；各职能部门负责人至少听课4节，专职辅导员至少6节。
二、强化教研活动。教研室、课程组要积极开展教研活动，采取集体备课等有益形式规范教学要求，引导教师不断研究和改进教学方法，确保相关课程教学的基本质量。实施教学观摩制度，每位教师每学期听课不少于2次。

三、进一步完善教师培养制度。青年教师来校第一年每学期应听课不少于10次。
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绍兴文理学院教师课堂教学质量评价表
	任课教师          课程名称                           年    月    日
评价内容
	评价得分
	得分

	
	优秀
	良好
	一般
	较差
	

	教学

内容
	1．教学进度设计合理、进展正常
	5
	4
	3
	2
	

	
	2．教学内容熟练、充实
	15
	12
	9
	6
	

	
	3．重点、难点明确，概念、原理讲解精当
	15
	12
	9
	6
	

	
	4．理论联系实际，有新意
	5
	4
	3
	2
	

	教学方法
	1．启发式教学、师生互动和谐，方法有创新
	15
	12
	9
	6
	

	
	2．能合理使用各种教学手段，效果好
	10
	8
	6
	4
	

	教学语言
	1．语言清晰流畅、语速适当、有感染力
	10
	8
	5
	4
	

	
	2．仪表端正、举止大方
	5
	4
	3
	2
	

	教学态度
	1．遵守教学规范，态度端正、认真负责 
	5
	4
	3
	2
	

	
	2．严格要求学生，对课堂教学秩序严格管理
	5
	4
	3
	2
	

	整体教学效果好
	10
	8
	6
	4
	

	注：“总评分”满分为100分，每一项得分取≦最高分
	总评分
	

	课堂记事
	重点描述学生听课状况、课堂纪律及精神面貌：
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