附件2:
关于开展2017年管理岗位等级晋升与聘用工作的通知 
各学院、部处、直属单位：
根据《关于事业单位岗位管理制度实施后有关问题的意见》（浙人社发[2013]106号）、《绍兴市人力资源和社会保障局关于事业单位岗位管理制度实施后有关问题的意见》（绍市人社发[2014]3号）、《关于开展2014年管理岗位等级晋升与聘用工作的通知》（绍学院党委[2014]17号）等文件的有关精神，现就做好我校2017年管理岗位等级晋升与聘用工作的有关事项通知如下：
一、岗位控制、申报对象、申报条件及有关规定等参照绍学院党委[2014]17号文件《关于开展2014年管理岗位等级晋升与聘用工作的通知》（附件1）执行，其中，原“2016年12月31日前办理退休手续”，改为“2019年12月31日前办理退休手续”。申请五级、六级、七级职员岗位须具有本科及以上学历。
二、参加2017年管理岗位等级晋升的人员，从事管理工作年限、任职年限以及任现职以来发表的与本职工作相关的管理研究论文或撰写调研报告、起草政策性文件截止时间为2017年3月31日。
三、申请人须填写《绍兴文理学院管理岗位人员职员等级晋升申请表》（附件2），并附上申报条件中所要求的证明材料。所在单位（部门）管理岗位聘用推荐小组对申请人进行资格初审，对符合条件的申请者进行考核推荐，填写推荐意见后将《申请表》及相关材料于4月10日前交人事处。
联系人：朱阿琴、周晶；联系电话： 753658、756469。
党委组织部、人事处
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