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关于开展第五届教



	


	各学院：
根据《绍兴文理学院教学优秀奖评选办法》（绍学院发〔2016〕74号）要求，经研究，决定开展第五届教学优秀奖评选工作。现将有关事项通知如下：
一、组织领导
学校成立教学优秀奖评选工作领导小组，分管教学副校长任组长，教务处长任副组长，办公室设在教务处，负责审议各学院推荐的拟获奖人员。
各学院成立教学优秀奖评选工作小组，院长任组长，书记或教学副院长任副组长，全面负责本学院教学优秀奖评选工作。
二、评选依据
1．《绍兴文理学院教学优秀奖评选办法》（绍学院发〔2016〕74号）
2．各学院《教学优秀奖评选实施细则》
三、工作要求
1．做好动员发动工作。各学院要充分发动符合条件的教师积极参与此次评选活动。
2．开展形式多样的教学经验交流活动。要创设各载体，如同行评比、督导评课、教师说课、上示范课、召开教学经验交流会等，把评选过程同时变成教学经验交流的过程，教风和师德建设的过程，促进教师教学能力的提高。
3．做好宣传报导工作。要充分利用学院的网站、报纸和其他媒体手段，大力宣传获奖者的先进事迹，营造良好的舆论氛围。
4. 加强领导，精心组织。学院党政班子要专题研究和部署教学优秀奖评选工作。学院教学优秀奖评选工作小组要把握好评选工作的关键环节，及时发现和妥善处理问题，做好思想工作，维护好学院的安定团结。
四、评选程序及进度安排
1.符合条件的教师，由本人向所在学院申请，并填写《绍兴文理学院教学优秀奖申报表》交所在学院；学院对申请者的相关申报材料进行审核、评审，确定本学院拟获奖人员名单；同时，经教师个人申请，由学院负责，在学院拟获奖人员名单范围内，通过对教师教学工作的质与量以及在教学研究与改革、创新创业指导等人才培养方面情况的综合考察，择优推荐本学院的一等奖候选人，将“拟获奖人员名单、一等奖候选人名单”及相关材料一并在学院范围内公示。公示无异议后汇总报教务处；
2.教务处对全校一等奖候选人进行登报等形式宣传；
3.由学工部负责，以书院为单位，按照学生学业成绩排名、综合素质表现等确定一定比例数量的票数，投票产生一等奖候选人。
4.经校学术委员会讨论通过后提交校长办公会议审定，确定拟获一等奖和二等奖人员名单，公示无异议后发文。
　　请各学院于4月21日前上报《绍兴文理学院第五届教学优秀奖申报推荐汇总表》（加盖公章）及拟获奖人员的《绍兴文理学院第五届教学优秀奖申报表》（一式2份，加盖公章）、拟推荐一等奖候选人材料（照片一张、300字的个人事迹介绍及学院推荐意见）至教务处、教师发展中心教师教育管理科。电子稿发送至gy8246@usx.edu.cn。
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