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		绍兴文理学院关于2011年校内津贴分配的调整方案
	 



	
    为进一步完善校内分配体制，根据《绍兴文理学院校内津贴分配实施办法》（绍学院发〔2010〕50号）在2010年的执行情况，在征求二级学院和各职能部门的意见和建议的基础上，提出2011年校内绩效津贴分配的调整方案。
    一、分配总量
    2011年校内津贴分配比2010年人均增加10%，并按2011年实际参与分配的人员数确定总量。在2011年中工作半年以上的人员计入总数，工作不到半年的不计入总数。
    二、切分方案
    学术岗位的党政管理工作量补贴和中层干部转岗差额补贴纳入学术岗位的岗位津贴。学术岗位校内津贴与职员岗位校内津贴，继续按年人均1：0.68切分。学术岗绩效津贴构成比例为：教学津贴88%,教学研究津贴2%，教学建设津贴3%，科研津贴5%，学科建设津贴2%。
    三、发放对象
    1．教学津贴（88%）、教学建设津贴（3%）、学科建设津贴（2%）由学院统筹发放，除发放职员岗的兼课津贴外，其余津贴的发放对象均为学术岗人员。各学院在学校相关指导性意见的基础上，根据规定程序制定分配实施办法。
    2．选择学术岗位的学科主任、专业主任、实验室主任、支部书记等职务补贴原则上在教学建设津贴（3%）、学科建设津贴（2%）的额度内发放，学校不再另外发放。
    3．科研津贴（5%）、教学研究津贴（2%）由科研处、教务处根据相关规定经公示后核发到相关个人。
    四、相关规定
    1．教学研究津贴、科研津贴的统计截止时间为2011年12月31日。未统计在内的工作量津贴移到下年度发放。
    2．选择学术岗位且担任二级学院院长助理的，按每年3000元的标准发放党政管理工作量补贴。
    3．学校审核同意的外聘教师，其待遇按《绍兴文理学院关于外聘教师工作暂行规定》（绍学院发[2010]159号）执行，津贴由人事处统一发放，经费不纳入年终分配体系，教务处不再将其教学津贴发放给相关学院。
    4．职员岗位人员兼课年均周当量课时超过4课时部分不计酬。实验系列人员的绩效津贴发放到学院，由学院统筹发放。
    五、本方案经党委会讨论通过，自2011年1月1日起执行。
    六、本方案由人事处负责解释。                   
 

二○一一年三月二十二日
 

主题词：人事 津贴分配 调整方案 



 

 

绍兴文理学院院长办公室 2011年3月23日印发


 


