
2011—2014年科级干部届末考核个人工作总结
数理信息学院学生科副科长  邱科强

（2015年3月16日）

自2012年11月起，我担任数理信息学院学生科副科长已有2个多年头，主持科室工作，负责招生宣传、就业、档案管理等工作，在校院领导和全院师生的信任支持下，较好地完成了所承担的工作任务。现将任现职以来的工作总结汇报如下：

一、注重学习，提升党性修养和工作能力

恪守信仰，从严要求，不断提升自身的党性修养。认真、深入参与群众路线教育实践各项活动，提高认识、注重学习、深刻剖析、认真整改。几年来，我主动学习党的重要会议和文件精神，积极撰写心得体会，将学到的理论自觉用于《形势与政策》、《新生始业教育》等教学之中，做到教学相长，不断提高自身理论和党性修养，并在思想和行动上与中央保持高度一致。

二、踏实做事，提高工作实效和服务质量

1、规范日常管理。注重新媒体运用，充实“学工在线”网站和“青春数理”微信订阅号，优化信息交流平台。奖、助、贷、补工作规范到位。建立学生工作台账资料，完善辅导员工作例会制度和学生谈话制度，针对特殊学生群体，进行分类管理，努力提高学生工作满意度和贡献率。

2、严格党员发展。全年共发展学生党员47名、学生党员转正47名，进一步充实了学院党员队伍。结合学院的实际情况，深入开展党的十八届三中全会精神、校党代会精神学习活动，各党支部和团支部利用集中学习、党团组织生活、学习主题班会等形式，围绕学校发展、人才培养、学生思想政治教育等工作开展学习和讨论。

3、重视安全稳定。高度重视学生安全稳定工作，密切关注心理健康、学业预警、家庭困难和突发事件中的相关学生，重视学生的安全教育，密切关注各类信息，及时、妥善处理突发事件，如：2014年校外交通肇事纠纷事件、毕业生打架事件、成功劝退3名退学学生。

4、强化学风建设。开展“优良学风建设月”系列活动，倡议“拒绝手机进课堂”，抓住降低学业预警学生预警学分这个点，创新设计晨读晨练、书院师生互动等活动载体，整体推进学院学风建设。

5、鼓励竞赛考研。建设学习型社团，开展“科研助理”等活动，鼓励和引导广大学生积极参与大学生科技创新、学科竞赛和考研。抓制度、建机制、树典型，形成浓厚考研氛围；抓过程、注全心、用全力，优化学生考研服务。据统计，2014年学生参加各类学科竞赛达到上千人次，共获得国家二等奖3项、国家三等奖1项。2014年共有20名学生考取硕士研究生，创造了三年来最好成绩。2015年，考研初试有35人上线。2014年，我院被评为“学业指导先进集体”。
6、加强书院建设。以加强自管会建设、深化“相约星期三”活动、开展学生综合素质拓展、书院师生互动冬季趣味运动会等载体，积极探索书院制运行有效途径。深入学生公寓，积极与学生对话交流，注重引导和加强文明寝室创建活动，文明寝室建设活动效果理想。
7、提升就业质量。通过就业讲座，小型招聘会组织，师生结对等形式，做好就业工作。2014届毕业生初次就业率为96.35%，高于全校平均数。数学师范专业连续多年考编率稳定在70%左右，稳居全校师范类专业就业前3位。在省教育评估院的2013届毕业生人才质量调查中，我院五个专业部分指标位于全校前十。2014年，我院被评为“就业工作先进集体”。 
回首过往工作，虽然取得了一定成绩，但也存在很多不足之处，对新形势下思政工作和大学生就业工作出现的新情况、新问题的研究还需要不断深入；自身业务能力和科研水平还需要不断提高等。相信在上级和同事们的指导帮助下，通过自身努力，一定会做得更好。 
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